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ACT da LIQ: empresa

Na terceira rodada de negociacao ocorrida com mediacao da Superintendén-
cia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, a LIQ apresentou o que ela conside-
ra como sendo sua Ultima proposta para composicao do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021.

Essa proposta apresenta conquistas importantes, como a manutencdo do
pagamento do tiquete alimentacao/refeicao e do plano de salde, e a recomposi-
cao salarial para alguns cargos. Vale lembrar que a proposta da empresa era
congelar todos os salarios, trocar o tiquete por cesta basica e transferir o custo
total do plano de salde para o trabalhador.

Contudo, na avaliagao do Sindicato, a proposta continua aquém do que a
categoria e a entidade sindical almejam, ja que congela o valor do tiquete
alimentacao/refeicao e dos auxilios creche e PNE, e discrimina quem recebe
acima de R$ 1469,09, nao aplicando o reajuste salarial de 2,73%. A LIQ
também nao estendera o plano de salde para os admitidos a partir de agos-
to/20.

Por ser a proposta final da empresa e a negociada com a mediacao da SRTE,
ela sera levada para apreciacao da categoria na assembleia que seréa realizada
nodia21/7 das11lhas17h, nalLlQBoa Viagem.

Para dar mais transparéncia e assegurar a participacao do nimero maximo de
trabalhadores, a votacao sera presencial, via voto secreto e respeitando todos os
protocolos de prevencao ao contagio pelo novo coronavirus.

das 1Th as 17h!

Empresa mantém
congelamento

Absurda a discriminacao
imposta pela LIQ aos trabalha-
dores que ganham acima piso.
Tentaram congelar os salarios
de todos os empregados, mas
devido a insisténcia do Sindi-
cato, estabeleceu-se como teto
congelar os salarios para quem
recebe a partir de R$
1469,09.

A alegacao da empresa é de
que esse grupo de trabalhado-
res pode negociar com o0
patrao, ou seja, uma forma
camuflada de confirmar o con-
gelamento de salarios, ja que o
que garante o reajuste € o acor-
do coletivo firmado com o Sin-
dicato.

O Sinttel é contrario a essa
politica da LIQ, pois todos os
trabalhadores fazem parte da
cadeia produtiva e quem rece-
be acima do piso exerce cargo
de confianga, acumulando
funcodes e responsabilidades.



Confira abaixo, a proposta que serd avaliada em assembleia
apos 7 meses de negociaciio sem que haja um consenso entre as partes:

REAJUSTE SALARIAL PARA QUEM RECEBE 0
PISO proporcional para as jornadas inferiores

Propde igualar ao salario minimo a partir do més de julho para jornada de 180 horas e

Propde pagar R$ 320 para jornada de 180 horas e proporcional para as jornadas

ABONQ COMPENSATORIO inferiores considerando a proporcionalidade também da data de admissdo. Quem estava
na empresa antes do dia 15 de janeiro recebe o abono de R$ 320.
PARCELAMENTO DO ABONG Propde parcelar em 03 vezes com parcelas pagas no final dos meses de agosto,

setembro e outubro

REAJUSTE SALARIAL ACIMA PISO ATE O VALOR
DE R$ 1.469,09

Propde reajustar em 2,73% a partir de julho, sem abono

REAJUSTE SALARIAL ACIMA DE R$ 1.469,09

Propde congelar e fazer livre negociagao sem a participagao do sindicato

REAJUSTE DO VR/VA, CRECHE E PNE Propde congelar

PISO SALARIAL DOS SEGURANGAS

do sindicato

A empresa negou qualquer acordo feito para migragdo, portanto ndo atenderd ao pleito

Abono para os desligados

Sobre o0 pagamento do abono para os trabalhadores desligados, a LIQ alega que nao
tem recursos para efetuar o pagamento através de rescisdo complementar. A empresa
reconhece o débito e se comprometeu a apresentar futuramente uma proposta de
pagamento.

O Sindicato ja avisou que, caso a empresa nao apresente uma proposta até a data
de pagamento dos ativos, ajuizara uma acao contra a LIQ.

Desconto indevido do VR/VA sera devolvido

O Sinttel conquistou na audiéncia ocorrida no dia 14 de julho, na SRTE, que a LIQ
devolva imediatamente o desconto indevido, imoral e ilegal feito no VR/VA referente as
auséncias dos meses anteriores.

A dendncia feita pelo Sindicato teve como base o fato da empresa ter efetivado o des-
conto nos salérios, em vez de no VR/VA. Os valores descontados dos salarios serao
creditados na folha do més de agosto/21 a ser paga em setembro/21. Os descontos
das auséncias serao debitados no VA/VR.

Outro desconto que o Sindicato considera ilegal e foi efetuado pela empresa refere-
se ao vale transporte dos trabalhadores que estavam em home office. Uma nova
audiéncia de mediacao sera realizada no dia 19 de julho para discutir o tema.

Estamos de olho!

Calote no plano de saude

O Sinttel recebeu centenas de reclamac6es de trabalhadores e ex-trabalhadores da
LIQ, referente a suspensao do atendimento do plano de satide HAPVIDA. Tudo indica
gue o motivo foi falta de pagamento.

A situagao sé foi resolvida ap6s a intervengao do Sindicato.

Acordo de
parcelamento

Os trabalhadores demitidos pela
LIQ no més de abril e que aderiram
ao acordo de parcelamento homo-
logado pela Justica do Trabalho,
podem ter um alento nos proximos
dias. A empresa vem atrasando o
pagamento das parcelas e foi
denunciada pelo Sindicato ao TRT,
que determinou que os valores refe-
rentes as verbas recursais oriundas
de acoes judiciais da empresa fos-
sem destinados para o pagamento
do débito do acordo.

Ainda nao héa informacao confir-
mando se o saldo referente as ver-
bas é suficiente para pagar todo o
débito, mas a possibilidade de paga-
mento j& deixa muitos trabalhado-
res aliviados.

Esperamos que a situacdo seja
resolvida o quanto antes. Veja
mais informagdes sobre o assunto
em nosso site www.sinttelba.-
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